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1 Einleitung & Rahmenbedingungen

Ziel von Pravention in Didzesen ist es, eine neue Kultur des achtsamen Miteinanders zu entwickeln. Die
Pravention von sexualisierter Gewalt ist integraler Bestandteil unserer Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen. Die Strukturen und Prozesse zur Prdvention
sexualisierter Gewalt in den Didzesen miissen transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar und
evaluierbar sein. Die Entwicklung und Verwirklichung von MalRnahmen zur Prdvention erfolgen
partizipativ in Zusammenarbeit mit allen hierflr relevanten Personen und Gruppen, dazu gehdren auch
Kinder, Jugendlichen und erwachsene Schutzbefohlenen selbst. Auf Grundlage des allgemeinen Rechts
auf Schutz vor sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellem Missbrauch wird dieses
institutionelle Schutzkonzept erstellt.

Wir teilen die Werte und Normen sowie die Positionierung zum Thema ,Pravention” des DPSG-
Bundesverbandes. Wir folgen dem DPSG-Bundesverband auRerdem in der Definition von Begrifflichkeiten
wie ,(sexuelle) Grenzverletzung”, , (sexueller) Missbrauch®, ,(sexuelle) Ubergriffe“ oder ,,Gewalt”.

2 Uberprifung & Veroffentlichung

Das  Schutzkonzept soll regelmadllig  mindestens insofern Uberarbeitet werden, als
Kummerkastenbeauftragte neu gewahlt werden und externe Vertrauenspersonen ggf. neue gefunden
werden. AuRerdem soll jedes Jahr entschieden werden, ob eine Uberarbeitung der Risikoanalyse
angebracht ist. Der Vorstand erinnert an die Uberarbeitung des ISK.

Das Schutzkonzept wird auf der Stammesversammlung grob vorgestellt und auf der Homepage des
Stammes veroffentlicht. In Lagern ist es im Notfallordner zu finden und fir alle Leiter*innen liegt es in
der Stammescloud zur Einsicht. Die Risikoanalyse wird nicht veroffentlicht.

3 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse steht als erster Schritt fur diesen langerfristigen Entwicklungsprozess einer
Praventionsordnung an erster Stelle. Hierbei setzt sich die Arbeitsgemeinschaft mit den eigenen
Strukturen im Stamm auseinander und Uberpriift, ob und bei welchen Arbeiten Risiken oder
Schwachstellen bestehen. Dabei wird der Lageralltag ebenso wie die Gruppenstunden und weitere
Tatigkeiten im Stamm bericksichtigt.

Fir die erstmalige Erstellung der Risikoanalyse ist es aufgrund der Corona-Pandemie nicht moglich
gewesen Kinder & Jugendliche mit einzubeziehen. Fiir eine groRBere Uberarbeitung des ISK und
Aktualisierung der Risikoanalyse sollen Kinder & Jugendliche bei Bedarf entsprechend ihres Alters
einbezogen werden.

Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse werden zum Schutz der Teilnehmenden nicht 6ffentlich zuganglich
gemacht.



4 Fortbildung & persdnliche Eignung

Flr Personen, welche fiir die Beaufsichtigung von Minderjahrigen zustandig sind, sind besondere
Qualifizierungen und Eignungen von Noten. AuRerdem kdnnen Zusatz Qualifikationen erworben
werden.

4.1 Wer braucht ein Fuhrungszeugnis & eine Praventionsschulung

Bei Veranstaltungen ohne Ubernachtung | Bei Veranstaltungen mit Ubernachtung
gilt: gilt:

Rover*innen im

Praktikum (RiP-Zeit) missen nichts vorlegen, da sie noch Teilnehmer sind

Besuchende / Sowohl Teilnahme an einer

Schnupperleiter*innen miissen nichts vorlegen Praventionsschulung als auch das

(max. 3 Monate) Vorlegen des Fiihrungszeugnisses. *!

Leiter Sowohl Teilnahme an einer Praventionsschulung als auch das Vorlegen des
Fiihrungszeugnisses.

Kiichenteam Sowohl Teilnahme an einer Praventionsschulung als auch das Vorlegen des

Fiihrungszeugnisses.

*1Dje Leiterrunde kann in Einzelfillen Gber Ausnahmen beraten und mit einer 2/3 Mehrheit
beschlielRen.

4.1.1 Gultigkeit von Praventionsschulung und Fihrungszeugnis

Flihrungszeugnis Vorzeigen alle 5 Jahre
Praventionsschulung (Basis/Vertiefung) Teilnahme alle 5 Jahre nachweisen

4.2 Weitere Aus- und Fortbildungsmoglichkeiten

Es ist erwlnscht, dass alle Gruppenleiter*innen und aktiven Mitarbeitende (z.B. Kiichenteam oder
Lagerleitung) einen aktuellen Erste-Hilfe-Kurs vorweisen kénnen. Weitere Ausbildungsschritte wie der
Gruppenleitergrundkurs und die Woodbadge-Ausbildung sind optional, aber nicht verpflichtend.

Externen Vertrauenspersonen (siehe , 6 Beschwerdewege”) wird eine Weiterbildung, beispielsweise zur
Praventionsfachkraft, ermoglicht. Diese ist ebenfalls nicht zwingend notwendig.

Fiir die Uberpriifung der Giiltigkeit der Schulungen sind der Vorstand und die Lagerleitung verantwortlich.



5 Verhaltenskodex

& Teilnehmende haben ein Mitspracherecht bei der Gestaltung von Lagern und Aktionen. Dazu
wird vor einem Lager und ansonsten bei Bedarf der Stammesrat mit Vertreter*innen aus allen
Stufen einberufen.

&  Wir zeigen den Teilnehmenden gegeniiber mehr Wertschitzung und kommunizieren mit ihnen

auf Augenhohe.

Die Grenzen jeder Person sollen wahr- und ernstgenommen werden.

Wir bieten den Kindern Nahe an, setzen sie dabei aber nie unter Druck. Beispiel: Ein Kind darf

nicht das Gefiihl haben, dass es auf den Schol} des*der Leiter*in sitzen muss, wenn der*die

Leiter*in dies anbietet.

Wir gehen sensibel mit Nahe zu den Teilnehmenden um, konkret heiRt das:

o Umarmen ist OK (wenn es nicht zu viel wird);

o Hand halten ist OK (wenn es nicht zu viel wird);

o SchofRsitzen ist OK (auch wenn es von der*dem Leiter*in ausgeht, z.B. wenn kein Platz
daist);

o Kiissen o.a. ist verboten.

Wir versuchen, klassische Geschlechterrollen aufzubrechen.

Wir mochten alle Teilnehmenden aktiv anbieten, geschlechtergetrennt zu schlafen, wenn sie

dies wiinschen. Es ist jedoch keine Pflicht.

& Leiter*innen und Gruppenkinder schlafen immer getrennt voneinander (auch auf 3-Tages-

Touren 0.3.). Dabei ist der Abstand so zu wahlen, dass zuféllige oder intendierte Beriihrungen

von Leiter*innen zu Teilnehmenden nicht moéglich sind. Eine raumliche Trennung ist zu

bevorzugen, darf aber nicht dazu fihren, dass die Leiter*innen ihrer Aufsichtspflicht nicht mehr
ausreichend nachkommen kénnen. Den Kindern & Jugendlichen muss klar kommuniziert
werden, wo sie bei einem Notfall 0.4. auch Nachts schnell eine erwachsene Person zur Hilfe
rufen kénnen.

o Die Roverrunde kann entscheiden, ob sie die Trennung zu Leiter*innen aufheben mag.

Es wird immer geschlechtergetrennt geduscht. Leiter*innen diirfen nicht in die Duschkabinen,

wahrend sich Kinder darin befinden.

Wir mochten weniger Kollektivstrafen verhdangen. Falls Kollektivstrafen vorgenommen werden,

sollten die Rahmenbedingungen dies zulassen und rechtfertigen.

Wir verpflichten uns dazu, den Teilnehmenden keine kdrperlichen Strafen aufzuerlegen.

Wir mochten den Kindern und Jugendlichen signalisieren (also sagen), dass sie sich immer an

uns wenden kdénnen: (z.B. ,,Wenn euch irgendwas auf dem Herzen liegt, kbnnt ihr jederzeit zu

uns kommen!“)

Wir gehen nicht ins Zelt, wenn sich Kinder oder Jugendliche umziehen (selbst wenn die

Teilnehmenden das i.O. finden).

Wir sind besonders sensibel bei Vier-Augen-Gesprachen zwischen einem*r Leiter*in und

einem*r Teilnehmenden. Konkret kann das z.B. so aussehen:

o Der*die Leiter*in entscheidet, ob es notwendig, dass Gesprach im Zelt zu fihren;

o Wenn ein*e Leiter*in und ein Kind allein im Zelt sind, sollte (wenn mdglich) vorher eine
dritte Person informiert sein, die regelmaRig Gberprift, ob alles i.0O. ist;

o Nach einem Vier-Augen-Gesprach informiert der*die entsprechende Leiter*in eine*n
Mitleiter*in.

& Schwerwiegende Vorfille werden dokumentiert und bei Gruppenleiter*innen oder Vorstand
archiviert.

Mitteilungs-/Vermutungsfille behandeln wir diskret (je nach Situation wird entscheiden, welche
Leiter*in davon informiert werden). Wir beziehen keine anderen Teilnehmenden mit ein (auch
keine Rover).

3B

3B

8 3 B

3



6 Beschwerdewege

Die Teilnehmenden und Eltern haben die Moglichkeit, auf unterschiedlichen Wegen Beschwerden
mitzuteilen. Diese Optionen sind nicht auf die Zeiten der Gruppenstunden und Lager beschrankt.
Beschwerden missen sich nicht zwangslaufig auf den Umgang mit Missbrauch und Pravention beziehen,
sondern koénnen auch andere Themenbereiche betreffen. Schwerwiegende Vorfdille werden
dokumentiert und durch die Leiter*innen/den Vorstand archiviert. Wenn die Angelegenheit jedoch keine
Diskretion verlangt, konnen die Beschwerden im Leitungsteam und/oder der Leiterrunde diskutiert
werden, um eine bestmogliche Veranderung herbeizufihren.

In Fallen des Missbrauchsverdachts oder des Verdachts auf grenziiberschreitenden Umgang werden
entsprechende InterventionsmaBRnahmen eingeleitet (siehe ,, 7 Krisenintervention®).

Im Folgenden werden die verschiedenen Beschwerdewege aufgefiihrt:

& Eltern und Teilnehmende kénnen sich an die Leiter*innen der entsprechenden Stufe und den
Vorstand wenden, aber auch das Gesprach mit jedem*r anderen Leiter*in suchen.

 Einen anonymen Beschwerdeweg stellt der Briefkasten/Kummerkasten dar, der im Vorraum der
W(Cs bei den Gruppenrdumen angebracht ist. Diese Beschwerden werden in erster Hand von zwei
Kummerkastenbeauftragten bearbeitet, welche alle drei Jahre durch die Teilnehmenden gewahlt
werden. Der Vorstand sorgt fir die Durchfiihrung dieser Wahl. Die Teilnehmenden kénnen alle
Leiter*innen fir die Wahl vorschlagen.

& AuBerdem stehen zwei externe Vertrauenspersonen zur Verfiigung, die den Teilnehmenden
vorgestellt werden. Dies sind derzeit unsere Pastoralreferent*innen und Praventionsfachkrafte
Peter Fendel (0177 5793950) und Simone Wingels (0157 80277138).

& AuRerdem hingen die Kontaktmoglichkeiten (E-Mail & Handynummer) zu unseren
Kummerkastenbeauftragten & externen Vertrauenspersonen am Kummerkasten aus.

Flr eine sinnvolle Nutzung dieser Beschwerdewege werden die Teilnehmenden in den unteren Stufen
(Wolflinge, Juffis und Pfadis) regelmaRig liber ihre Rechte und die Méglichkeiten der Beschwerde in den
Gruppenstunden aufgeklart.

/ Krisenintervention
Leitfdéiden zur Krisenintervention fiir Verdachts- und Mitteilungsfille findest du auf den néchsten Seiten.

Im Fall eines Verdachtes auf sexualisierte Gewalt oder nachweislich begangenen Grenziiberschreitungen
steht der Opferschutz an erster Stelle.

Der jeweilige Fall wird so diskret wie moglich behandelt. Je nach Situation wird entschieden, welche
Leiter*innen (grundsatzlich zunachst Leiter*innen in der Stufe des*der betroffenen Teilnehmenden, der
Vorstand und die Lagerleitung) und andere Personen mit dem Ereignis betraut werden, es werden jedoch
keine Teilnehmenden informiert. In jedem Fall werden die Situation und das weitere Vorgehen klar mit
dem*der betroffenen Teilnehmenden besprochen.

Wir stehen fir einen sensiblen und diskreten Umgang mit Gerlichten. Das heifSt konkret, dass wir
Gerlichten Gber Missbrauch nachgehen (wie oben beschrieben) und im Falle eines Verdachts, dem bereits
nachgegangen wird, ein offenes Ohr haben, jedoch auf Nachfragen von Teilnehmenden oder Eltern keine
Gerlichte bestatigen oder Informationen herausgeben.



Leitfaden fUr eine akute Gefahrensituation
Was kannst du tun, wenn du einen Tater dabei erwischt, wie er eine andere Person misshandelt oder
(sexuell) missbraucht?

1. Hilfe rufen!

— Nach Méglichkeit andere Leiter.

2. Tater und Opfer trennen!

3. Polizei rufen?

— Je nachdem, was passiert ist, musst du die Polizei rufen!

4. BedUrfnisse des Opfers klaren!
— Was braucht die betroffene Situation in diesem Moment?

— Ist ein Gesprich notwendig/erwiinscht?

5. Uberblick verschaffen! —  Keine Panik! Ruhe

— Was ist passiert? Mit Tater und Opfer einzeln sprechen. bewahren.

— Keine eigenen
Ermittlungen zur
Vermutung! Nur einen
Uberblick iber die

6. Polizei rufen? Situation verschaffen.

— Lage Uiberblicken, um entscheiden zu kénnen, was als
nachstes geschehen muss.

— Je nachdem, was passiert ist, musst du die Polizei rufen! — Zuniachst keine
Konfrontation der
Eltern des Opfers mit

. Opfer schitzen! dem Verdacht!

~

8. Externe Beratung durch die DPSG

Notfallmanagement des Di6zesanverbands Miinster zur
Beratung hinzuziehen: +49 251 2891 9328

— Notfallmanagement kann bei allen weiteren Schritten
beraten und auch einzelne Schritte libernehmen.

— Alternativ: Praventionsstelle des Bistums Munster:
0251 49517011 oder 0251 49517010

Dann: Vorgehen wie in einem Vermutungsfall.




Leitfaden fir einen Vermutungsfall

Was kannst du tun, wenn du vermutest, dass ein Kind oder ein Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt,
Misshandlung oder Vernachlassigung ist? ... oder wenn du vermutest, dass eine Person Tater ist?

1. Im Moment der Beobachtung:
— Ruhe bewahren! Keine liberstiirzten Aktionen.
— Uberlegen, woher die Vermutung kommt.

— Verhalten des potenziell betroffenen jungen Menschen
beobachten bzw. des Taters beobachten.

— Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen. Ein
Dokumentationsbogen befindet sich im
Notfallmanagement-Ordner.

2. Sich selber Hilfe holen

— Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen.

— z.B. Stammes-intern: StaVos oder Mitleiter

— z.B. Stammes-extern: Notfallmanagement des
Didzesanverbands Miinster oder Praventionsstelle des
Bistums Miinster (Tel.: siehe Punkt 5.)

3. ggf. Fall abgeben

— Falls du dich mit der Situation liberfordert fiihlst: Gib den
Fall ab an einen Leiter deines Vertrauens.

4. Krisen-Team bilden
— z.B. 2 Mitglieder des Vorstands + 2 Gruppenleiter

— Dieses Team trifft alle Entscheidungen und verfolgt den
Fall weiter.

— Stammesvorstand informieren und einbeziehen!

Nichts auf eigene
Faust unternehmen!

Keine eigenen
Ermittlungen zur
Vermutung! Keine
eigene Befragung des
vermutlichen Opfers!
Vermeidung von
belastenden
Mehrfachbefragungen.

Keine
Konfrontation/eigene
Befragung des
vermutlichen Téters!
Verdunklungsgefahr:
Er konnte das
vermutliche Opfer
unter Druck setzen,
Zeugen manipulieren
und Beweise
vernichten.

Zunachst keine
Konfrontation der
Eltern des
vermutlichen Opfers
mit dem Verdacht!

Keine Informationen
an den potenziellen
Tater.

(Fortsetzung auf nachster Seite)




5. Externe Beratung durch die DPSG

— Notfallmanagement des Di6zesanverbands Miinster zur
Beratung hinzuziehen: +49 251 2891 9328

— Notfallmanagement kann bei allen weiteren Schritten
beraten und auch einzelne Schritte iibernehmen.

— Alternativ: Praventionsstelle des Bistums Minster:
0251 49517011 oder 0251 49517010

6. Beratung durch Kinderschutzfachkraft und andere
Experten
»insofern erfahrene Fachkraft” schatzt das

Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte. Ggf. zundchst anonyme Beratung.

Kinderschutzfachkraft:

— Jugendamt Duisburg
o Zentrale (Call Duisburg): 0203 94 000
o Aulienstelle Rheinhausen
Herr Arslan: 0203 283 8190 oder 0203 283 8181
Frau Piwonski: 0203 283 8187
o AuRenstelle Walsum (zur anonymen Beratung)
Herr Geselbracht: 0203 283 5615
— Ev. Beratungsstelle Duisburg/Moers (Frau Irmgard Borsch):
0203 990690

Weitere Beratungsangebote:

— Wildwasser Duisburg (Beratungsstelle zu sexueller Gewalt):
0203 343016

— Deutscher Kinderschutzbund Duisburg: 0203 735 513

— Caritas Duisburg (Familienhilfe): 0203 286 560

— Nummer gegen Kummer fiir Erziehende: 0800 111 0550

— Polizei Duisburg (Pravention/Opferschutz): 0203 280 4344

Ansprechpartner fiir Betroffene:

—  Nummer gegen Kummer fiir Kinder: 116 111
— Caritas Duisburg (Familienhilfe): 0203 286 5650
— Deutscher Kinderschutzbund Duisburg: 0203 735 513

7. Verdacht melden

— Wenn eine begriindete Vermutung besteht, muss das
ortliche Jugendamt informiert werden (Tel.: siehe Punkt 6.).

— Wenn ein Verdacht gegen eine Person besteht, die in der
Kirche tatig ist, sollte dies an die Missbrauchsbeauftragten
des Bistums Minster gemeldet werden: +49 151 63404738
oder +49 151 43816695 oder +49 173 1643969

Nichts auf eigene
Faust unternehmen!

Keine eigenen
Ermittlungen zur
Vermutung! Keine
eigene Befragung des
vermutlichen Opfers!
Vermeidung von
belastenden
Mehrfachbefragungen.

Keine
Konfrontation/eigene
Befragung des
vermutlichen Taters!
Verdunklungsgefahr:
Er kdnnte das
vermutliche Opfer
unter Druck setzen,
Zeugen manipulieren
und Beweise
vernichten.

Zunachst keine
Konfrontation der
Eltern des
vermutlichen Opfers
mit dem Verdacht!

Keine Informationen
an den potenziellen
Tater.

Keine Geriichte
verstarken. Der Fall
sollte diskret
behandelt werden. Nur
so wenig wie moglich,
aber so viel wie notig
Menschen sollen
informiert werden.




Leitfaden flr einen Mitteilungsfall

Was kannst du tun, wenn dir ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewalt,

Misshandlungen oder Vernachlassigung erzahlt?

1. Im Moment der Mitteilung:
— Ruhe bewahren! Keine liberstirzten Aktionen.

— Zuhoren, Glauben schenken und den jungen Menschen
ermutigen sich anzuvertrauen! Auch Erzahlungen von
kleineren Grenzverletzungen ernst nehmen. Gerade Kinder
erzahlen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen
widerfahren ist.

— Grenzen, Widerstinde und zwiespaltige Gefiihle des
jungen Menschen respektieren!

— 2Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen ergreifen! ,Du
tragst keine Schuld an dem was vorgefallen ist!“

— Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird
und nichts ohne Absprache unternommen wird! ,Ich
entscheide nicht Gber Deinen Kopf.“ aber auch erklaren:
,Ich werde mir Rat und Hilfe holen.”

— Die eigenen Grenzen und Méglichkeiten erkennen und
akzeptieren!

Nicht drangen! Kein
Verhor. Kein
Forscherdrang. Keine
Uberstiirzten Aktionen.

Keine ,Warum®-
Fragen verwenden!

Keine logischen
Erklarungen
einfordern!

Keinen Druck ausiiben!

Keine unhaltbaren
Versprechen oder
Zusagen abgeben!
Keine Angebote
machen, die nicht
erfillbar sind.

2. Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren

— Ein Dokumentationsbogen befindet sich im
Notfallmanagement-Ordner.

3. Sich selber Hilfe holen
— Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen.
— z.B. Stammes-intern: StaVos oder Mitleiter

— z.B. Stammes-extern: Notfallmanagement des
Ditzesanverbands Miinster oder Préventionsstelle des
Bistums Miinster (Tel.: siehe Punkt 5.)

Nichts auf eigene
Faust unternehmen!

Keine
Konfrontation/eigene
Befragung des
vermutlichen Taters!
Verdunklungsgefahr:
Er konnte das
vermutliche Opfer
unter Druck setzen,
Zeugen manipulieren
und Beweise
vernichten.

4. Krisen-Team bilden
— z.B. 2 Mitglieder des Vorstands + 2 Gruppenleiter

— Dieses Team trifft alle Entscheidungen und verfolgt Fall
weiter.

— Stammesvorstand informieren und einbeziehen!

(Fortsetzung auf
nachster Seite)




5. Externe Beratung durch die DPSG

— Notfallmanagement des Di6zesanverbands Miinster zur
Beratung hinzuziehen: +49 251 2891 9328

— Notfallmanagement kann bei allen weiteren Schritten
beraten und auch einzelne Schritte tibernehmen.

— Alternativ: Praventionsstelle des Bistums Minster:
0251 49517011 oder 0251 49517010

6. Beratung durch Kinderschutzfachkraft und andere
Experten

»insofern erfahrene Fachkraft” schatzt das
Gefahrdungsrisiko ein und berat hinsichtlich weiterer
Handlungsschritte. Ggf. zundchst anonyme Beratung.

Kinderschutzfachkraft:

— Jugendamt Duisburg
o Zentrale (Call Duisburg): 0203 94 000
o Aulienstelle Rheinhausen
Herr Arslan: 0203 283 8190 oder 0203 283 8181
Frau Piwonski: 0203 283 8187
o AuRenstelle Walsum (zur anonymen Beratung)
Herr Geselbracht: 0203 283 5615
— Ev. Beratungsstelle Duisburg/Moers (Frau Irmgard Borsch):
0203 990690

Weitere Beratungsangebote:

— Wildwasser Duisburg (Beratungsstelle zu sexueller Gewalt):
0203 343016

— Deutscher Kinderschutzbund Duisburg: 0203 735 513

— Caritas Duisburg (Familienhilfe): 0203 286 560

— Nummer gegen Kummer fiir Erziehende: 0800 111 0550

— Polizei Duisburg (Pravention/Opferschutz): 0203 280 4344

Ansprechpartner fiir Betroffene:

—  Nummer gegen Kummer fiir Kinder: 116 111
— Caritas Duisburg (Familienhilfe): 0203 286 5650
— Deutscher Kinderschutzbund Duisburg: 0203 735 513

7. Verdacht melden

— Wenn eine begriindete Vermutung besteht, muss das
ortliche Jugendamt informiert werden (Tel.: siehe Punkt 6.).

— Wenn ein Verdacht gegen eine Person besteht, die in der
Kirche tatig ist, sollte dies an die Missbrauchsbeauftragten
des Bistums Minster gemeldet werden: +49 151 63404738
oder +49 151 43816695 oder +49 173 1643969

Nichts auf eigene
Faust unternehmen!

Keine
Konfrontation/eigene
Befragung des
vermutlichen Taters!
Verdunklungsgefahr:
Er konnte das
vermutliche Opfer
unter Druck setzen,
Zeugen manipulieren
und Beweise
vernichten.

Keine eigenen
Ermittlungen zum
Tathergang!

Zunachst keine
Konfrontation der
Eltern des
vermutlichen Opfers
mit dem Verdacht!

Keine Entscheidungen
und weitere Schritte
ohne altersgemaRen
Einbezug des jungen
Menschen!

Keine Geriichte
verstarken. Der Fall
sollte diskret
behandelt werden. Nur
so wenig wie moglich,
aber so viel wie notig
Menschen sollen
informiert werden.




Dokumentationsbogen fur einen Vermutungsfall

Um wen geht es? | Vermutliches Opfer: Vermutlicher Tater:
Alter, Geschlecht,
Gruppe/Funktion

(vorsichtig mit
Namen umgehen)

Der Fall betrifft  interne Situation? (z.B. Leiter ist vermutlicher Tater)
eine ... * externe Situation? (z.B. Familienmitglied ist vermutlicher Tater)

Wer hat etwas
beobachtet?

Was wurde
beobachtet bzw.
berichtet?

Was genau
erschien seltsam,
beunruhigend,
verdachtig?

(hier nur Fakten
notieren, keine
eigene Wertung)

Wann ist das
passiert?

Datum & Uhrzeit




Wer war in der
Situation
involviert?

Wie sind deine
Gedanken dazu?

(hier darf auch
interpretiert und
spekuliert werden)

Mit wem wurde
bisher dariiber
gesprochen?

(Leiterrunde,
Jugendamt,
Notfallmanage-
ment, ...)

Was wurde
mitgeteilt? Was
haben Ansprech-
personen getan
und gesagt?

Welche Schritte
wurden
eingeleitet?

Was ist als
Nachstes
geplant?

Sonstige
Anmerkungen

Dokumentationsbogen fir einen Mitteilungsfall



Um wen geht es?
Alter, Geschlecht,
Gruppe/Funktion

(vorsichtig mit
Namen
umgehen)

Vermutliches Opfer: Vermutlicher Tater:

Der Fall betrifft
eine ...

 interne Situation? (z.B. Leiter ist vermutlicher Tater)
» externe Situation? (z.B. Familienmitglieder ist vermutlicher Tater)

Wem wurde
etwas
mitgeteilt?

Was wurde iiber
den Fall
mitgeteilt?

(hier nur Fakten
notieren, keine
eigene Wertung)

Was wurde
wahrgenommen
und beobachtet?




(wdhrend des
Gesprdchs oder
in anderen
Situationen)

In welcher
Situation hat sich
die Person
mitgeteilt?

Mit wem wurde
gesprochen?

(Leiterrunde,
Jugendamt,
Notfallmanage-
ment, ...)

Was wurde
mitgeteilt? Was
haben Ansprech-
personen getan
und gesagt?

Welche Schritte
wurden
eingeleitet?

Was ist als
Nachstes
geplant?

Sonstige Notizen

Protokollbogen fir ein Telefonat/Gesprach

Wer hat das
Gesprach
gefiihrt?




Mit wem wurde
gesprochen?

Name &
Institution

Datum & Uhrzeit

Das haben wir
berichtet:

Das wurde uns
mitgeteilt:

Das haben wir
vereinbart:




